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Завідувач методичним відділом 

позашкільного навчально-виховного об’єднання 

 

Індивідуальний план самоосвіти керівника гуртка на час 

дистанційного навчання в умовах карантину 

 

В Міністерстві освіти і науки порадили керівникам закладів освіти не 

вимагати від педагогів присутності в навчальному закладі під час карантину, 

а передбачити їм індивідуальний план самоосвіти. Про це сказала т.в.о. 

міністра освіти Любомира Мандзій. 

«Дуже важливо, на сьогоднішній день, не вимагати, шановні керівники, 

присутності педагогів під час карантину. Наголошую, не вимагайте 

присутності працівників під час карантину. Встановіть гнучкий графік 

роботи. Передбачте індивідуальний план самоосвіти педагога», – сказала 

Любомира Мандзій. 

 Індивідуальний план самоосвіти керівника гуртка – це документ, який 

відображає основні види робіт педагога: освітню, методичну, наукову, 

організаційну. Зміст плану враховує обсяг педагогічного навантаження 

керівника гуртка (кількості тижневих годин) згідно розкладу занять.   

Під час розробки індивідуального плану головна увага звертається на 

розробку конкретних освітніх стратегій і підходів, систему додаткових 

послуг, які нададуть вихованцю змогу отримувати освітні послуги під час 

карантину, а також робиться акцент на різних видах самоосвіти педагога. 

Зразок індивідуального плану керівника гуртка на час дистанційного 

навчання в умовах карантину за посиланням: 

https://drive.google.com/file/d/1S_289hYvwwwaiELfzZ3PZFhI8xK0ULSG/view?

usp=drivesdk 
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